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No próximo dia 28 de dezembro se celebra o
Aniversário do SINDSERV. Fundado em 28 de de-
zembro de 1989, assim deu iní-
cio os trabalhos de re-
presentação da classe.
São 23 anos ao lado
do Servidor Publico
Municipal. Temos
muito que comemo-
rar com o nosso ór-
gão de representa-
ção de classe.

Venha fazer parte desta LUTA, filie-se ao Sindicato.
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Editorial

Em Assembléia realizada
no dia 28 de novembro, na sede
do Sindicato, os servidores pre-
sentes aprovaram, por unanimi-
dade, a previsão orçamentária
para 2013, apresentada pelo
presidente Ivan Moreira Silva.

Na ocasião, Ivan forneceu
aos presentes cópia da planilha
de previsão orçamentária, com
parecer do conselho fiscal e,
lembrou aos servidores que a
atual diretoria assumiu o Sindi-
cato com as contas em dia,
mesmo sem nenhum exceden-
te em caixa.

Dentre as propostas apre-
sentadas para 2013 está a com-

pra de um sítio para a criação
do Clube de Campo dos Servi-
dores Municipais.

Após explanação  abriu-se
um debate sobre a
contribuição do im-
posto sindical, reco-
nhecido constitucio-
nalmente, “Vamos
continuar requeren-
do esta contribui-
ção, que até o mo-
mento não foi reco-
nhecida por ne-
nhum prefeito, mas
que é Lei”, enfatiza
Ivan, citando um
caso recente de

ação judicial impetrada por um
sindicato que diz representar a
classe de professores, cuja
ação requer esta contribuição e,

Este mês temos muitos motivos para co-
memorar sim! O ano de 2012 está findando e
muitas conquistas foram alcançadas, tivemos
duras batalhas com as REIVINDICAÇÕES (Lu-
tas), muitas AÇÕES (Realizações) e as tão es-
peradas CONQUISTAS (vitórias), de uma clas-
se que vem a cada ano demonstrando a sua
unificação e apoio ao seu Sindicato.

REIVINDICAÇÕES: Como é compromisso da
atual diretoria do Sindserv, reivindicar os direi-
tos da categoria, este ano não foi diferente, nós
fizemos as LUTAS pelos benefícios em vários
segmentos da rede pública, desde janeiro já
apresentando pauta de Dissídio Coletivo, reali-
zamos assembleias e criamos as comissões de
Educação, Segurança e Aposentados, que ao
longo do ano foram de suma importância para
implementar propostas para o crescimento e re-
conhecimento da categoria.

AÇÕES: Sempre pautadas nas decisões e ne-
cessidades coletivas, surgidas das deliberações
da Diretoria e aprovadas pela categoria.
Implementamos ações na área jurídica em de-
fesa do trabalhador, fizemos protestos, manifes-
tos e reintegramos servidores demitidos
abusivamente ou por pura perseguição, arqui-
vamos processos de sindicâncias e administra-
tivos, discutimos com a administração a melho-
ra das condições de trabalho. Realizamos o pri-
meiro Debate com os candidatos a prefeito de
São Sebastião, que repercutiu na mídia regio-
nal e em outros municípios, como sendo um dos

principais atos democráticos voltados a uma ca-
tegoria. Realizamos vários eventos para os ser-
vidores, mas o marco histórico ficou determina-
do com festa do Dia do Servidor.

CONQUISTAS: Também tivemos neste ano, a
tão esperada volta dos benéficos do Estatuto,
como a sexta parte, abonadas, incorporações,
ampliação da licença maternidade, reflexo de
horas extras que o servidor receberá no final
deste mês, entre outros direitos que pareciam não
mais fazer parte dos benefícios conquistados à
duras penas pela categoria, que foram retirados
pela administração passada, e graças às mani-
festações do Sindicato, conseguimos sensibili-
zar através do embate e do diálogo com a admi-
nistração. O último e mais significativo foi a
implementação da Lei do Piso, deliberada em
assembleia.

Iniciaremos 2013, no dia a dia lutando pela
valorização da categoria e por melhores condi-
ções de vida. Encararemos as brigas necessári-
as e negociaremos quando for preciso, mas sem-
pre consultando tudo com a base, com os traba-
lhadores municipais. A luta por melhores condi-
ções de trabalho também é uma forma de me-
lhorar os serviços públicos, para melhorar o aten-
dimento a quem realmente é o nosso patrão: a
população de São Sebastião.

Servidor público municipal de São Sebasti-
ão, a diretoria do Sindserv, através desse repre-
sentante, deseja a todos, neste Natal e aos seus
familiares, Boas Festas e que em 2013, as nos-
sas vidas sejam repletas de realizações, saúde
e paz nos lares de cada servidor e da população
de São Sebastião. Estes são os nossos votos.

IVAN MOREIRA SILVA - Presidente

já esta julgada procedente em
primeira instância. Caso não
haja contestação, a mesma de-
verá ser atendida.

Os presentes
c o n c o r d a r a m
com o reconheci-
mento do impos-
to, devendo ser
repassado ao
Sindserv, que é o
órgão que com
legitimidade re-
presenta a cate-
goria de servido-
res, lutando e de-
fendendo seus
direitos.



 ALERTA SERVIDOR   Novembro de 2012   3

Denúncias

“ANAC não corresponde às
necessidades da categoria”

Há cerca de 20 anos, o servi-
dor, David Alves Lobato, 53
anos, hoje aposentado, por
invalidez, contribuiu com a
ANAC Seguradora, em um
seguro de vida. E, em mea-
dos de 2007, quando sofreu
um AVC, ao avisar a ANAC, a
seguradora cortou, automati-
camente, sua contribuição,
sem qualquer satisfação ao
segurado. Após várias tentati-
vas de contatos e acordos,
sem sucesso, entrou com um

processo contra a em-
presa, pedindo ressarci-
mento das contribuições,

já que o que estava em
apólice não fora cumprido.

“Segur ou Insegur?!”

Mesmo após denúncia feita
pelo Sindserv, no último jor-
nal, de novembro, não houve
providên-
cia na
S e g u r :
percebe-
mos que
as toras de
made i ra ,
que sus-
tentavam
o telhado
da Segur
continuam no local, porém
em outra posição. Antes es-
tavam expostas bem próxi-

mas a calçada, agora elas
estão mais para o lado inter-
no, próximas a porta de en-
trada. Não resolveram e es-
tão tentando esconder a falta
de segurança? Que falta de
responsabilidade com a se-
gurança dos trabalhadores e
cidadãos que vão até a Se-
cretaria...

“Fatos lamentáveis...”

Trabalhadores das regionais
da Costa Sul, que preferiram
não se
identificar,
por receio
de represá-
lia, denun-
ciam assé-
dios morais
por parte
das chefi-
as, inclusi-

ve de diretor que sai do Cen-
tro para ameaçar os colabo-
radores daquela região, ale-
gando que os mesmos são de
oposição. Cadê o livre arbí-
trio e liberdade de expres-
são?! Será que, realmente,
ainda estamos na fase do
coronelismo, ou da ditadu-
ra??? Lamentável...

“Fiscalização comemora
20 anos e aguarda a insa-

lubridade prometida”

Fiscais comemoram 20 anos,
mas com muita decepção,
pois aguardam a volta do ris-
co insalubridade, retirado
pela admi-
n is t ração
passada e
prometido,
porém não
cumpr ido
até o mo-
mento, por
esta admi-
nistração...

Em maio de 2012, data base da
categoria, a Câmara Municipal de
São Sebastião repassou um
aumento de apenas 1,87% aos
trabalhadores, sendo que a inflação
foi de 5,10%.

Diante disso, o Sindserv, através
do ofício 310/2012, órgão de
representação legal da classe,
reivindica o pagamento da diferença
de 3,23%, de acordo com a inflação,
que não foi repassado até o
momento.

O curso aconteceu de 20
de novembro ao dia 6 de de-
zembro, nas dependências do
Sindicato. Para os servidores
sindicalizados e seus depen-
dentes, o curso foi gratuito.
Durante os 9 dias de curso
atendemos um público de 46
alunos no total.

O curso: Foi dividido
em duas etapas. O primeiro preparatório para o vestibular ETEC, aconteceu de 20 à
29 de novembro, levando em conta que a prova acorreu dia 02 de dezembro.   

Já na semana de 03 à 07 de dezembro foi realizado o curso para o vestibular
FATEC, pois a prova foi 09 de dezembro. Porém, segundo a comissão de Educação
do Sindserv, nada impede que o candidato da FATEC assista às aulas da ETEC, pois
em muitas matérias os conteúdos de ensino fundamental (ETEC) são revisados no
ensino médio (FATEC). As aulas ocorreram das 19h às 21h, no Sindicato.

Para o aluno Roberto Tadeu Martins, 51 anos, motorista, este curso foi excelen-
te e ajudou muito em seu desempenho. “Com esta instrução tenho quase certeza que
consigo passar no vestibular”, finalizou.

Informações: telefones (12) 3892.1545 / 3865.3152 / 3861.2941.

O SINDSERV realiza curso preparatório para o vestibular ETEC E FATEC
Sindserv questiona Câmara

Municipal quanto ao repasse da
inflação no dissídio deste ano
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Servidores de carreira deixam mensa

ano aos colegas de trabalho

Marli Santana – 21 anos de pre-
feitura, recepcionista na Regional
Costa Norte –
“Desejo mui-

tas felicida-

des, muito

amor e paz

para todos. E
que 2013 seja

repleto de re-

alizações!”

Maria Madalena de Souza – 19
anos de prefeitura, servente na Re-
gional Costa Norte – “Espero que
2013 entre

com o pé direi-

to e que tudo

dê certo, pois

este é meu

ano de sorte.

Para todos um
feliz Natal e

próspero ano

Novo!”

Cida de Oliveira – 18 anos de pre-
feitura, serven-
te na Regional
Costa Norte –
“Desejo a todos

os funcionários

e amigos, um

feliz Natal e

próspero Ano

Novo!”

Braz Aparecido
dos Santos – 16
anos de prefeitu-
ra, braçal na Re-
gional Costa Nor-
te – “Feliz Natal e

um Ano Novo cheio
de alegria e paz

para todos os fun-

cionários e amigos!”

Benedito Estelio
Gomes – 31 anos
de prefeitura,
braçal na Regio-
nal de Maresias –
“A todos os servi-

dores, amigos e

familiares, um feliz

Natal e próspero

Ano Novo, com muita saúde e paz!”

Gilsa Angélica Pi-
nheiro – 17 anos
de prefeitura, as-
sistente adminis-
trativa na Regio-
nal Boiçucanga –
Desejo que a paz

e a felicidade pro-

curada seja encon-

trada neste novo ano que se inicia. Boas

festas a todos!”

Maria José da Sil-
va – 19 anos de
prefeitura, ser-
vente na Regional
de Boiçucanga –
“Desejo a todos os

funcionários e

munícipes um feliz
Natal e um Ano Novo de muita paz!”

Luis Cláudio
Dias da Rocha –
20 anos de pre-
feitura, Agente
Fiscal de Habi-
tação – “Muita
paz, alegria e
saúde para todos
neste próximo
ano que se inicia. Boas Festas!”

Jurandir Gon-
çalves Leite –
15 anos de pre-
feitura, braçal
na Regional de
Juquehy – “De-
sejo para todos
os funcionários
um feliz Natal e
próspero Ano
Novo. Feliz 2013!”

Cleidemar Go-
mes da Silva –
20 anos de pre-
feitura, secretá-
ria na Segov –
“Desejo um 2013
com muita saúde,
paz e sabedoria
para todos os fun-
cionários, amigos e familiares. Feliz Na-
tal e próspero Ano Novo!”

Ana Maria Ra-
mos Ramalho –
27 anos de pre-
feitura, secretá-
ria na Secad –
“Que neste natal
tenhamos muita
saúde, paz e mui-
tas realizações
neste novo ano
que se inicia!”



a deixam mensagem de final de

balho, amigos e familiares
Maria Silvia Moreira M.A.F. Tarcha –
10 anos de prefei-
tura, secretária na
Sefaz – “Que nes-
te natal todas as
pessoas possam
perceber que vale
a pena viver mais
um ano novo. Feliz
Natal!”

Marisa de Jesus
Ferraz Januário –
10 anos de prefei-
tura, professora –
“Feliz Natal para
todos e que o ano
de 2013 possa
transformar todos
os sonhos em rea-
lidade. Que a saú-
de, o amor e o companheirismo continu-
em fazendo parte do nosso cotidiano!”

Amadeu Santos
Matos – 11 anos
de prefeitura,
professor – “De-
sejo muita música
e felicidades para
todos em 2013.

Boas Festas!”

Gilberto Rego Filho – 32 anos de pre-
feitura, recepcio-
nista Sesau – “De-
sejo a todos que
tenham um Natal
de paz, harmonia e
muita saúde. Que
Deus abençoe to-
dos neste Natal e
no ano novo que
se aproxima!”
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Vânia Cristina de
Oliveira – 4
anos de prefei-
tura, fiscal de
Vigilância Sa-
nitária – “Dese-

jo a todos mui-

tas bênçãos e

felicidades do

Senhor. feliz

Natal e um próspero Ano Novo!”

Georgia Michelucci – 4 anos de pre-
feitura, farmacêutica da Vigilância
Sanitária – “Que para este novo ano

haja uma maior

sensibilização

quanto à sus-

tentabilidade do
planeta e a va-

lorização da

qualidade de

vida de cada

um de nós. Fe-

liz Natal e prós-

pero Ano Novo!”
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Sindserv promove curso de cerâmica aos aposentados

Em continuidade às di-
versas ações voltadas aos
servidores, aposentados ou
na ativa e seus dependentes,
o Sindserv abre inscrições
para o curso de cerâmica,
voltado, desta vez, aos servi-
dores municipais aposenta-
dos.

Esta iniciativa, em con-
junto com a comissão dos
aposentados, visa proporcio-
nar mais atividades a esta
categoria, que, em alguns
casos, ficam isolados após a
aposentadoria.

O curso será realizado
no Ateliê Cerâmica São Fran-
cisco, no bairro de São Fran-
cisco, e ministrado pela arte-

“Inscrições poderão ser feitas no Sindserv, de 10 a 14 de dezembro”

Uma vez por mês o Sindserv recebe, em suas depen-
dências, profissionais do PSF (Posto de Saúde da Família)
do Centro da cidade que realizam um encontro com grupo de
idosos da região central.

Durante este encontro as enfermeiras realizam medição de
pressão arterial, verificação do nível de glicose e fazem ainda uma
palestra com temas direcionados ao público da melhor idade.

Nesta quinta-feira, dia 22, cerca de 15 idosos verifica-
ram a pressão arterial, nível de glicose e o tema da palestra
foi doenças articulares e nos ossos.

A enfermeira,
palestrante, ex-
plica sobre as
causas das do-
enças, os cuida-
dos para preven-
ção e como tra-
tar. “É importan-
te que o idoso
esteja sempre
em atividade”,
sugere a enfer-
meira Rafaela.

Sindserv abre as portas para o PSF do Centro
e realiza encontro com grupo de idosos

Sindserv realiza viagem com os aposentados
“Evento tem a finalidade de integrar os servidores aposentados”

Dentro do cronograma de
ações com a categoria de apo-
sentados, visando proporcionar
mais atividades à classe, a comis-
são de aposentados do Sindserv
promove uma viagem de turismo,
com saída no dia 7 de dezembro, até
São Paulo, para visita ao Museu do
Ipiranga, Shopping Butantã e Instituto
Butantã.

São 42 aposentados que partici-
parão do passeio, que terá o retorno no mesmo dia.

sã Maria Aparecida Ivanov,
mais conhecida como Cida.

A proposta, de acordo
com a artesã, além do
ensinamento das técnicas, é
dar um foco terapêutico, pois
neste processo,
ao colocar as
mãos em movi-
mento, os alu-
nos descobrem
como são sensí-
veis instrumen-
tos de
capacitação do
mundo, através
das mãos, per-
cebem texturas,
temperaturas,
formas, nuances

e sentimentos.  “Além do bem
estar físico e psicológico, a
oficina de barro aumenta a
autoconfiança, a auto-estima,
a valorização pessoal, entre
outros”, comenta Cida.

Curso
Cada turma será forma-

da por 10 pessoas, para me-
lhor rendimento. O curso tem
como previsão de duração 12
aulas, sendo duas horas

cada.
As vagas são limitadas
e poderão ser realiza-
das na sede do
Sindserv, entre os dias
10 e 14 de dezembro,
das 8h às 17h.
Informação:

O Sindserv fica na
Rua José David do
Vale, 33 – Centro – São
Sebastião. Mais infor-
mações pelo telefone
(12) 3892.1545.

Divulgamos mais um convênio para os sócios do Sindicato
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Histórico
A LUTA pelos direitos ad-

quiridos dos professores, com
relação a Lei do Piso, já vem
acontecendo desde o ano pas-
sado, quando o Sindserv
impetrou Mandado de Segu-
rança 1601/2011,
em outubro de
2011, contra a se-
cretária de Educa-
ção da Prefeitura,
na 2ª Vara Cível de
São Sebastião. Na
ação judicial, os
advogados ape-
lam providências urgentes para
que seja implementado.

Sentença
Em maio deste ano o Juíz

Dr. Guilherme Kirschener deu
sentença onde determina que
a Prefeitura de São Sebastião
cumpra a lei federal 11.738/
2008, que fixa o limite máximo
de 2/3 da carga horária dos
professores da educação bási-
ca para o desempenho das ati-
vidades de interação com os
alunos.

Uma luta dos professores, do Sindserv e da sua Comissão de Educação

Importante conquista dos professores!!!

A luta de mais de um ano do Sindserv, através da
Comissão de Educação, juntamente com os professores
da rede, empenhados na aplicação da Lei do Piso de forma
correta, se concretizou neste dia 3 de dezembro. Uma
grande CONQUISTA para a categoria. A Seduc (Secretaria
da Educação), institui a Lei do Piso dentro de uma
proposta que atende aos anseios da categoria quase que
em sua totalidade.

Omissão
Diante da exigência im-

posta pela Lei 11.738/2008, os
advogados consideram que a
omissão municipal é patente. O
Sindserv protocolou requeri-
mento administrativo neste

sentido, mas não houve res-
posta da administração muni-
cipal. “Ademais, o Supremo
Tribunal Federal pacificou o en-
tendimento, no sentido de que
a Lei 11.738/2008 é dotada de
eficácia, devendo a composi-
ção da jornada de trabalho ob-
servar o limite máximo de 2/3
(dois terços) da carga horária
para o desempenho das ativi-
dades de interação com os
educandos. A partir de então a
Comissão tenta acordo com a
Administração.

Fórum de discussão
e várias reuniões
durante o ano

Na continuação da
luta pelos direitos adqui-
ridos, mesmo após
impetrar mandado de
segurança e tentar diá-

logo com a Seduc, a Comissão
de Educação do Sindserv, em
conjunto com a di-
retoria do Sindica-
to e os professo-
res, realizaram no
dia 10 de novem-
bro, um Fórum de
discussão das pro-
postas e suges-
tões apresentadas
em reuniões ante-
riores, além de outras ações.

Assembléia Extraordinária
No dia 24 de novembro,

Assembléia Geral discute e de-
libera proposta final de
implementação da Lei do Piso.
No dia 20 de novembro, a Co-
missão de Educação do
Sindserv se reuniu com a se-
cretária de Educação Ângela
Couto para apresentar a Pro-
posta da categoria. A Seduc, no
dia 23, enviou ao Sindicato
uma contraproposta. Durante a
assembeia, foi apresentada e
aprovada pelos educadores
presentes, com apenas duas
pequenas alterações. Uma de-
las foi no pa-
rágrafo 5-b,
onde agora fi-
cou claro que
os professo-
res terão 5
horas livres,
em casa ou
no  local de

escolha sem obrigação de con-
correr à escola. A outra modifi-

cação foi para que ficasse fa-
cultativo aos professores de
português, matemática e ciên-
cias a realização de plantão
com duração de uma hora, aos
alunos da unidade escolar,
para não prejudicar na carga
horária proposta pela Seduc.

Conquista
As alterações foram en-

caminhadas através de Oficio
à Seduc no dia 26 de novem-
bro, para apreciação e cumpri-
mento da Lei, aplicando-a a
partir de janeiro de 2013. O
Sindserv tem hoje a honra de
informar aos professores essa
CONQUISTA!

Ivan Moreira, Presidente do Sindserv, parabeniza
todos os professores da Rede Publica Municipal. “Trata-
se de um momento histórico, visto que em muitas cidades
e estados da União, ainda não foi instituído a correta
aplicação da Lei do Piso, tão pouco com uma discussão
tão ampla com a categoria, como ocorreu em São
Sebastião”. “Este é sim um momento de comemorarmos,
pois demonstra o fortalecimento da LUTA da Categoria”.



Servidor: PartiCIPA
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Jurídico do Sindserv

em ação...

A Secretaria de Administração através da Divisão de
Segurança do Trabalho, informa que as eleições para formação
da CIPA para o período 2012/2014, se realizarão nos dias
10,11,12 e 13 de dezembro de 2012, sendo que no dia 10 a urna
itinerante percorrerá a Costa sul, no dia 11  a urna itinerante
percorrera a Costa Norte  e nos dias 12 e 13 a urna itinerante
percorrera a região central. Os candidatos se encontram em
período de campanha tendo garantido o livre acesso aos diversos
setores da Prefeitura, respeitando as peculiaridades dos
mesmos. A CIPA é uma ferramenta fundamental para o
monitoramento das condições de trabalho
do Servidor. Abaixo segue Tabela com
os locais em que a urna itinerante
percorrerá e seus respectivos dias

Eleição da CIPA 2012/2014
inicia no dia 10 de dezembro

Trata-se de ação em que o
SINDSERV almeja o reconhecimento do
direito de adicional de insalubridade a todos
os trabalhadores que exercem o cargo de
ACS (Agente Comunitário de Saúde).

O trabalho do agente comunitário de
saúde consiste em fazer visitas às famílias
carentes para falar sobre prevenção,
saúde, vacinas e doenças. Eles também
verificam se o doente esta se tratando,
encaminhando-o, se necessário, ao posto
de saúde mais próximo. Orientam
gestantes a fazer o pré-natal, verificam se
há continuidade nos tratamentos prescritos
e, por vezes, acompanham os profissionais
da área de Medicina e de Enfermagem nos
atendimentos domiciliares. Mas,
infelizmente não lhes é dispensado o
tratamento legal que merecem, pois não
recebem o adicional de insalubridade.

Sindserv ajuíza ação de cobrança de adicional de insalubridade aos agentes comunitários de saúde

Desde julho deste ano, servidores municipais,
lotados na Regional Centro, recebem curso de alfabeti-
zação através do programa Brasil Alfabetizado, desen-
volvido pelo Governo Federal.

O Programa Brasil Alfabetizado é desenvolvido em
parceria entre o MEC (Ministério da Educação), do Go-
verno Federal, e a Prefeitura de São Sebastião, através
da Seduc (Secretaria da Educação). A duração do curso
pelo Programa é de oito meses, com aulas três vezes por
semana, no pátio de obras central da prefeitura.

Participam cerca de 8 servidores, com idades entre
50 e 65 anos. Segundo a professora, Jéssica Pereira Pin-
to, após este ciclo os alunos estão preparados para in-
gressarem no 6º ano. “O melhor, nesta iniciativa, é poder
dar oportunidade de alfabetização a esses adultos”.

Para o aluno e servidor, Valdemiro Alves Muniz, 60
anos, e 30 de prefeitura, este é um excelente curso. “Nun-
ca freqüentei uma escola em toda minha vida, mas com
força de vontade o mundo me ensinou a escrever meu
nome e este curso
vem aprimorar os
aprendizados”, de-
sabafa.

Para o
Sindserv, qualquer
iniciativa que bene-
ficie e enalteça o
servidor, é muito
válida.

Servidores municipais recebem curso
do programa Brasil Alfabetizado

Local Dia 

Costa Sul 10 

Costa Norte 11 

Centro 12 e 13 

As reivindicações do SINDSERV, relativas
a esse caso são antigas, mas como a
administração nunca demonstrou interesse
na solução do problema, a última
alternativa foi o ajuizamento da ação, a fim
de que seja reconhecido o direito desses
trabalhadores, que embora não cuide nem
trate de pacientes, tem contato frequente
com pessoas portadoras de doenças
contagiosas, ou seja, realmente
exercem atividades em condições
caracterizadas e classificadas como
insalubres.

Mandado de Injunção

Em setembro deste ano o
Sindserv ajuizou um mandado de
injunção contra o prefeito de São
Sebastião buscando a regulamentação do

adicional de risco atividade aos guardas
civis municipais.

Até o momento, em consultas do
processo, Sindicato tem o posicionamento
de que o prazo da prefeitura, para dar seu
parecer encerra-se o final da semana do
dia 7 de dezembro.


